
Súhlas so všeobecnými podmienkami praxe 
 

Akceptáciou „Podmienok praxe“ sa má zato, že študent sa s nimi riadne oboznámil, súhlasí 

s nimi a tieto sa stávajú pre študenta v celom rozsahu záväznými. 

 

Podmienky praxe 

 

1. Všeobecné informácie 

 

Prax študenta sa realizuje v zmysle § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov a § 35 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. 

 

študent absolvuje prax za účelom zvýšenia odbornosti, prehĺbenia teoretických vedomostí 

a získania praktických zručností. 

 

študent bude vykonávať prax pod odborným dohľadom povereného pracovníka 

zdravotníckeho zariadenia. 

 

Zdravotnícke zariadenie si vyhradzuje právo v prípadoch hodných osobitného zreteľa 

odmietnuť zaradenie študenta do konkrétnej formy činnosti zdravotníckeho zariadenia, a to 

najmä v prípadoch ak by prítomnosť študenta mohla ohroziť poskytovanie neodkladnej 

zdravotnej starostlivosti, život alebo zdravie. 

 

Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje študentovi umožniť: 

1. vstup na pracovisko, na ktorom bude realizovaná praktická výučba; 

2. zabezpečiť priestory vhodné na prezliekanie do pracovného odevu a miesto 

na uloženie osobných vecí; 

 

Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 



1. poučiť študenta o všeobecných zásadách bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci; 

2. oboznámiť študenta s jeho povinnosťami, a to najmä v súvislosti s dodržiavaním 

všeobecných záväzných právnych predpisov vzťahujúcich sa na zdravotnícke 

zariadenie a s jeho internými predpismi; 

3. zabezpečiť počas praxe odborné vedenie študenta primerané jej cieľom a úlohám; 

 

2. Povinnosti študenta 

 

študent je povinný pred nástupom na prax mať zabezpečené riadne zaočkovanie v zmysle 

zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

 

študent je povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v 

súvislosti s výkonom praxe, a to v súlade s § 80 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v 

zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, a to aj po skončení praxe. 

 

študent je ďalej povinný: 

- pripraviť sa na prax po obsahovej stránke; 

- zabezpečiť si ochranný pracovný odev zodpovedajúci činnostiam vykonávajúcim v rámci 

odbornej praxe a hygienickým požiadavkám; 

-akceptovať organizáciu práce zdravotníckeho zariadenia a podľa potreby sa oboznámiť 

s dokumentáciou pacientov; 

- dodržiavať interné predpisy zdravotníckeho zariadenia (organizačný poriadok, pracovný 

poriadok, pravidlá hygieny a pod.) a zapájať sa do plnenia zadaných úloh; 

 

študentom sa neodporúča, aby si na prax nosili cennosti a vyššiu finančnú hotovosť. 

 

3. Zodpovednosť za škodu 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20250415#paragraf-80


Pre prípad vzniku škody v majetkovej sfére sa na zodpovednosť za škodu budú aplikovať 

príslušné ustanovenia zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov. 

 

Zodpovednosť za škodu na odložených veciach sa bude riešiť podľa § 193 zákona 

č. 311/2001 Z.z. zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

 

Zodpovednosť za škodu na zdraví pacientov v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti sa bude riešiť v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov. 

 

V prípade ak študent na obdobie vykonávanie praxe nemá uzatvorené poistenie zodpovednosti 

za škodu, v prípade vzniku prípadne zodpovednosti za škodu je povinný nahradiť túto škodu 

zdravotníckemu zariadeniu na vlastné náklady. 

 

 

 

Súhlas s podmienkami spracovania osobných údajov a zachovávaním 

mlčanlivosti 

Akceptáciou „Podmienok spracovania osobných údajov a zachovávania mlčanlivosti“ sa 

má zato, že študent sa s nimi riadne oboznámil, súhlasí s nimi a tieto sa stávajú pre študenta 

v celom rozsahu záväznými. 

  

Pokyny k spracúvaniu osobných údajov  

Študent je oprávnený vykonávať len tie spracovateľské operácie s osobnými údajmi, ktoré sú 

nevyhnutné pre plnenie jeho pracovných povinností podľa pokynov jemu nadriadeného 

zamestnanca nemocnice. V prípade, že účastník odbornej praxe nevie posúdiť, či je 

oprávnený vykonávať spracovateľskú operáciu s osobnými údajmi, je povinný pred 

vykonaním takejto operácie požiadať o súhlas s vykonaním spracovateľskej operácie svojho 

nadriadeného.  

  

Spracovateľskou operáciou sa na účel tohto pokynu rozumie akýkoľvek úkon, ktorého 

výsledkom je vznik, zaznamenanie, zmena, uchovanie, skopírovanie, sprístupnenie, 



zverejnenie, šírenie alebo likvidácia údajov. Za spracovateľskú operáciu sa tiež považuje 

nahliadanie, oboznamovanie sa s údajmi alebo ich triedenie a usporadúvanie.  

Osobným údajom je každý údaj, ktorý sa týka fyzickej osoby, ktorá je určená (v dobe 

spracúvania známa) alebo určiteľná, tzn. spracúvanie poskytuje iné údaje na základe, ktorých 

je možné fyzickú osobu určiť.  

  

Zásady a pravidlá ochrany osobných údajov upravuje zákon NR SR č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.  

  

Ak študent zistí alebo sa domnieva, že došlo alebo by mohlo dôjsť k porušeniu ochrany 

osobných údajov je povinný túto skutočnosť ihneď oznámiť aspoň jednej z uvedených osôb: 

1. zodpovednej osobe (tel.: 2602, e-mail: zodpovedna.osoba@nspbb.sk), 

2. zamestnancovi Centrálného velínu (tel.: 2177, 3177), 

3. vedúcemu oddelenia informačných technológií (tel.:2392). 

Poučenie o mlčanlivosti  

Študent je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré sa pri výkone 

praxe dozvedel. Osobitne sa táto povinnosť vzťahuje na osobné údaje. Študent nesmie 

sprístupniť, zverejniť alebo inak sprostredkovať prístup k osobným údajom, ktoré spracúva, 

alebo s ktorými sa zoznámil iným osobám, okrem prípadov, kedy to vyžaduje plnenie jeho 

pracovných povinností. Povinnosť zachovávať mlčanlivosť trvá aj po skončení odbornej 

praxe.  

Študent vyhlasujee, že som bol informovaný o účele a podmienkach spracúvania osobných 

údajov v rozsahu a spôsobom uvedeným v §19 zákona 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 

údajov. Informácie pre študentov- účastníkov odbornej praxe FNsP F.D. Roosevelta 

v Banskej Bystrici, o spracúvaní osobných údajov, poskytované v súlade s § 19 zákona NR 

SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov sú zverejnené na Intranetovej stránke 

nemocnice v záložke Ochrana osobných údajov. 

 

 

Oboznámenie s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o ochrane pred požiarmi 
 

Akceptáciou „Oboznámenia študenta s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o ochrane pred požiarmi“ sa má zato, že študent sa s nimi riadne oboznámil, 

súhlasí s nimi a tieto sa stávajú pre študenta v celom rozsahu záväznými. 



  

Oboznámenie študenta s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o ochrane pred požiarmi 

  

A. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (BOZP): 

  

Potvrdzujem, že som bol/a pred nástupom na odbornú prax / stáž oboznámený/á 

s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci ako aj s povinnosťami účastníkov 

odbornej praxe/ stáže v oblasti BOZP nasledovne: 

a) dodržiavať predpisy a pokyny na zabezpečenie BOZP, ako aj zásady bezpečného správania 

sa na pracovisku a stanovené pracovné postupy; 

b. pohybovať sa len vo vyhradených a určených miestach, dodržiavať zákaz 

vstupu   a zdržiavať sa v zakázanom priestore; 

c. používať pri práci ochranné zariadenia a  pridelené osobné ochranné pracovné 

prostriedky; 

d. pred začatím práce pozorne prezrieť pridelené náradie a ochranné pomôcky; ak sa na  

nich pred začiatkom práce alebo počas nej zistia nedostatky ohrozujúce zdravie, 

nesmú sa použiť – nedostatky a poškodenie ihneď oznámiť svojmu vedúcemu 

zamestnancovi; 

e) nevykonávať bez oprávnenia prácu, na ktorej výkon je potrebná odborná spôsobilosť podľa 

osobitých predpisov; 

f. svojvoľne neuvádzať do prevádzky stroje a zariadenia a neodstraňovať ochranné  

zariadenia; 

g. obsluhovať elektrické zariadenia, t. j. zapnúť, vypnúť, udržiavať  

v prevádzkyschopnom stave podľa návodu od výrobcu a čistiť len vo vypnutom stave; 

h. oznamovať priamemu vedúcemu zamestnancovi nedostatky, ktoré by mohli ohroziť 

bezpečnosť a zdravie pri práci a podľa svojich možností sa zúčastniť na ich 

odstraňovaní; ak je na odstránenie nedostatku potrebná osobitná kvalifikácia 

neodstraňovať nedostatok sám, ale len nevyhnutným spôsobom zabezpečiť, aby sa 

nepoškodilo alebo neohrozilo zdravie jeho ani iných osôb; 

i. odmietnuť prácu, o ktorej sa domnieva, že bezprostredne ohrozuje bezpečnosť 

a zdravie jeho alebo iných osôb; 

j. nepoužívať alkoholické nápoje alebo iné omamné prostriedky pred alebo počas  

vykonávania odbornej praxe/ stáže; 

k. na vyzvanie vedúceho zamestnanca alebo inej poverenej osoby sa podrobiť vyšetreniu 

resp. zisteniu, či nie je pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných prostriedkov; 

l) dodržiavať prísny zákaz fajčenia v celom areáli zdravotníckeho zariadenia; 



m. ihneď hlásiť všetky úrazy vrátane drobných poranení priamemu vedúcemu 

zamestnancovi; 

n. dbať pri všetkých prácach na osobnú hygienu a dodržiavanie hygienických predpisov. 

Bol/a som oboznámený/á: 

a. so základnými predpismi bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci: 

 vybrané kapitoly Zákonníka práce - zákon NR SR č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších 

predpisov; 

 Zákon NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

 Zákon NR SR č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 

82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

 Zákon NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

b. s osobitnými požiadavkami so zameraním na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

upravenými ďalšími právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa charakteru vykonávanej práce; 

c. s internými predpismi, vrátane Pracovného poriadku FNsP FDR BB; 

d. s obsahom Pravidiel BOZP, vrátane príloh, platných vo FNsP FDR BB s dôrazom na 

práva a povinnosti účastníkov odbornej praxe/ stáže; 

e. so zásadami bezpečnej práce a ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného 

správania na pracovisku a bezpečnými pracovnými postupmi podľa charakteru 

vykonávanej práce, poznatkami o pracovnej úrazovosti a chorobách z povolania a 

inými poznatkami podľa charakteru vykonávanej práce. 

  

B. Ochrana pred požiarmi (OPP): 

  

Potvrdzujem, že som bol/a pred nástupom na odbornú prax / stáž oboznámený/á 

s predpismi o ochrane pred požiarmi ako aj s   povinnosťami účastníkov odbornej 

praxe/ stáže v oblasti OPP nasledovne: 

Bol/a som oboznámený/á:  

a. so základnými predpismi o ochrane pred požiarmi: 

 Zákon NR SR č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi, v znení neskorších 

predpisov; 

 Vyhláška MV SR č. 121/2002 Z. z. o požiarnej prevencii v znení neskorších 

predpisov; 



b. s osobitnými požiadavkami so zameraním na ochranu pred požiarmi upravenú ďalšími 

právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie ochrany pred požiarmi podľa 

charakteru vykonávanej práce; 

c. s internými predpismi vrátane Príkazných listov štatutárneho orgánu týkajúcich sa 

ochrany pred požiarmi; 

d. s obsahom dokumentácie OPP ( Požiarne - poplachové smernice, Požiarne evakuačné 

plány, Požiarne poriadky, atď.) platnej vo FNsP FDR BB  s dôrazom na práva a 

povinnosti účastníkov odbornej praxe/ stáže 

e. s použitím a rozmiestnením prenosných hasiacich prístrojov, požiarnych vodovodov, 

zariadení na vyhlásenie požiarneho poplachu, hlavných vypínačov elektrickej energie 

a uzáverov vody a plynu; 

Bol/a som oboznámený/á s povinnosťou: 

a. dodržiavať predpisy o ochrane pred požiarmi, určené pracovné postupy, ako aj vydané  

zákazy a príkazy; 

b. neodkladne hlásiť svojmu nadriadenému vedúcemu zamestnancovi alebo technikovi 

PO 

zistené požiarne nedostatky a v určenom rozsahu sa podieľať na ich odstránení; 

c. poznať rozmiestnenie prenosných hasiacich prístrojov, požiarnych vodovodov, 

zariadení 

na vyhlásenie požiarneho poplachu a vedieť ich používať; 

d. poznať rozmiestnenie hlavných vypínačov elektrickej energie a uzáverov vody 

a plynu; 

e. poznať spôsob vyhlásenia požiarneho poplachu a privolania pomoci v prípade vzniku 

požiaru; 

f. oznámiť vznik každého požiaru na pracovisku svojmu vedúcemu zamestnancovi resp. 

technikovi PO; 

g. zúčastniť sa na výzvu veliteľa zásahu likvidácie požiaru a riadiť sa jeho pokynmi; 

h. na pracovisku udržiavať poriadok, nezatarasovať schodištia a vyznačené únikové 

cesty, nezatarasovať prístupy k rozvodom elektrickej energie, vody, k hasiacim 

prístrojom,  

požiarnym vodovodom a pod.; 

i. dbať o  zvýšenú opatrnosť pri používaní horľavín, ako sú horľavé kvapaliny, farby, 

riedidlá, lepidlá, ktoré môžu spôsobiť požiar alebo ho rozširovať; 

j. používať tepelné spotrebiče (varič, ohrievač a iné) len spôsobom stanoveným 

výrobcom  

a dbať o to, aby neboli ponechané v prevádzke bez dozoru; 

Bol/a som oboznámený/á so zakázanými činnosťami: 

1. Vykonávať práce, ktoré môžu viesť k vzniku požiaru, hlavne ak zamestnanec nie je 

odborne spôsobilý na výkon takejto práce. 

2. Používať otvorený oheň a fajčiť tam, kde je to zakázané. 



3. Poškodzovať alebo používať požiarno-technické zariadenia na iné než na určené 

účely. 

 

Oboznámil som sa s Etickým kódexom – nájdete v ďalšej prílohe emailu. 


